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山 西 华 澳 商 贸 职 业 学 院
China Australia Business College of Shanxi

顶岗实习学分表
学生姓名：                  专业：                      年级                           
	项目
	考核指标
	得分
	说明

	企

业
考

核
	工作态度与责任感（5分）
	
	由企业方实习指导教师或负责人考核填写

负责人

签字：
       

	
	工作时间考核（10分）
	
	

	
	工作任务完成情况（5分）
	
	

	
	个人工作能力及创新能力（5分）
	
	

	
	团队合作精神（5分）
	
	

	
	有无业绩及升职潜力（5分）
	
	

	
	合计
	
	

	校
内

考
核


	实习态度（10分）
	
	由系部毕业生指导教师参考系部整体要求及意见考核填写

指导教师签字：

       

	
	实习时间考核（10分）
	
	

	
	实习周记（10分）
	
	

	
	实习报告（10分）
	
	

	
	团队合作精神（5分）
	
	

	
	纪律性（10分）
	
	

	
	论文答辩成绩（10分）
	
	

	
	未经学校及单位同意擅自离岗（-10分）
	
	

	
	因个人过错被企业辞退（-5分）
	
	

	
	给企业造成重大经济损失（-10分）
	
	

	
	不按照学院要求提供实习证明材料（-5分）
	
	

	
	实习时间少于学院规定时间一半以上（-10分）
	
	

	
	实习期间打架滋事（-10分）
	
	

	
	不按时提交实习报告（-5分）
	
	

	
	实习报告弄虚作假（-10分）
	
	

	
	合计
	
	

	总        分
	
	

	备  注
	最终实习成绩分为优秀（100～90）、良好（89～80）、中 等（79～70）、及格（69～60）和不及格（59～0）五个等级。实习最终成绩为不及格者，必须重修，重修成绩仍不及格者不予正常毕业。重修一般由学生自己联系实习单位，并报系部批准备案，系、部 负责安排人员检查考核，重修不得低于原实习要求和标准。各系部对学生实习情况进行不定时抽查，如有虚假实习，按不及格处理。


